
Приложение № 6 
к Положению об оплате труда 
работников МОБУДОД ДЮСШ № 1

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников ДЮСШ № 1

Показатели и критерии эффективности

№ Показатели
эффективности

№ Критерии оценки 
эффективности

Критерии оценивания достигнутых результатов Обоснование
показателя

Механизм
подсчета

Макс.
кол-во

деятельности деятельности Значение показателя 
(ед. измерения)

Оценка показателя 
(баллы)

максимальн 
ого кол-ва 
баллов

баллов

Базовые показатели эффективности педагогических работников

Обеспечение высокого

1 Сохранность 
контингента 
обучающихся в 
течение
учебного года (80% и 
более от
первоначального
набора)

(% от первоначального 
набора обучающихся) 
100%
80%
менее 80%

2 балла 
1 балл 
0 баллов

Приказы о 
зачислснии/отчие 
лении, журналы

За
сохранность
контингента
100%

2

I

уровня
организации учебно-
воспитательного
процесса

2 Успешное освоение 
обучающимися 
дополнительных 
образовательных 
программ (по итогам 
промежуточного и 
и тогового контроля)

100% обучающихся 
80%
менее 80%

3 балла 
2 балл 
1 баллов

Успешное
освоение
обучающимися
дополнительных
образовательных
программ (по итогам
промежуточного
и итогового
контроля)

Освоение
профаммы
100%
обучающихся

3

3 Организация и 
проведение мониторинга 
индивидуальных 
достижений учащихся

Наличие мониторинга 2 балла
Карты
мониторинга 
(диагностические 
карты), листы

Докумен­
тальное
подтверж­
дение
осуществ­
ления

2



контроля знаний, 
умений, навыков

ления
мониторинга

4 Участие обучающихся
в массовых
мероприятиях
различного
уровня

Подготовка 
обучающихся для 
участия в мероприятиях 
лю бого уровня за 
отчетный период

Городские мероприятия
-  3 балла;
Краевые мероприятия

-  5 баллов; 
Всероссийские 

мероприятия — 7 баллов;

Международные* 
мероприятия — 10 баллов

Балды суммируются за 
каждого участ ника и за 
каждое мероприят ие

Дипломы, 
грамоты, 
сертификаты, 
статьи, 
публикации в 
СМ И. приказы о 
проведении 
мероприятий

За одного 
участника 

(индивиду­
ального или 
коллектив)в 

одном 
мероприя­

тии
городского, 

краевого, 
всероссийск 
ого уровней 

уровня за 
отчетный 

период

15**

5 Результативность 
(количество 
победителей и 
призеров) участия 
обучающихся в 
конку реки  ых 
мероприятиях 
различного уровня

Подготовка 
обучающихся, 
победивших или 
занявших призовое 
место в мероприятиях 
различного уровня

Мероприятия
учреждения:
призер -  1 балл; 
победитель-2 балла;
Г ородские 

мероприятия: 
призер -  3 балла: 
победитель -  4 балла: 
Краевые мероприятия: 
призер -  5 баллов 
(3 балла - дистанционно) 
победитель -  6 баллов 

(5 баллов- дистанционно) 
Всероссийские 

мероприятия: 
призер -  7 баллов 
(5 баллов- дистанционно) 
победитель -  20 баллов 

(10 баллов-дистанционно) 
Международные* 
мероприятия:

Дипломы,
грамоты,
сертификаты.
приказы о
результатах
участия

За одного 
победителя 
(индивиду­

ального или 
коллектив)в 

одном 
мероприя­

тии
учреж дения 
городского, 

краевого, 
всероссийск 
ого уровней 

отчетный 
период

20**



призер — 10 баллов 
(7 баллов- дистанционно); 
победитель-30 баллов 
(15 баллов-дистанционно) 
Баллы  суммируются за 
каждого участ ника и за 
каждое мероприятие

6 Организация 
культурно-досуговой 
деятельности 
(учебные выезды, 
экскурсии, массовые 
мероприятия)

Подготовка и 
проведение
мероприятий педагогом 
за отчетный период

Одно мероприятие -  1 
балл;

Сценарии 
мероприятий, 
приказы о выходе 
(выезде), 
фотоотчеты

При
условии 

проведения 
не менее 
одного 

мероприя­
тия за 

отчетный 
период

1

Дополнительные показатели эффективности педагогических работников
1 Организация 

исследовательской и 
проектной 
деятельности 
обучающихся

Подготовка 
обучающихся для 
участия в
исследовательской и 
проектной деятельности

Мероприятии
учреждения:
призер -  1 балл;
победитель-2 балла;
Городские 

мероприятия: 
призер -  3 балла; 
победитель -  5 баллов; 
Краевые мероприятия: 
призер -  7 баллов; 
победитель — 10 баллов 
Всероссийские* 
мероприятия: 
призер -  10 баллов; 
победитель -  20 баллов 
Международные* 
мероприятия: 
призер -  20 баллов; 
победитель-50 баллов 
Баллы  суммируются за 
каждого участ ника и  за 
каждое мероприят ие

Дипломы,
грамоты,
сертификаты,
приказы о
результатах
участия

За одного 
победителя 
(индивиду­

ального или 
коллектив)в 

одном 
мероприя­

тии
учреж дения
городского,

краевого.
уровней

отчетный
период

17**



2 Наличие и реализация 
авторской 
образовательной 
программы

Наличие статуса
«авторской»
образовательной
программы
Наличие статуса
модифицированной
образовательной
программы

Не старше одного года.

5 баллов 

2 балла

Документальное 
подтверждение 
сертификат, 
внешняя рецензия, 
заключение 
экспертной 
комиссии) о 
присвоении 
статуса 
«авторской», 
«модифицирован­
ной»
образовательной
программы

Наличие и 
реализация 

документаль 
но-

подтвержде
иной

авторской
образовател

ьной
программы

5

ИТОГО: 22

11

О б е с п е ч е н и е  
в ы с о к о г о  у р о в н я  
п р о ф е с с и о н  а л ь н  

о го
м а с т е р с т в а

Базовые показатели эф<активности педагогических работников
1 Организация, 

проведение и участие 
в научно-практических 
мероприятий по 
распространению и 
обобщению 
передового и 
собственного опыта на 
базе Центра

Участие в научно- 
практических 
мероприятиях по 
распространению и 
обобщению передового 
и собственного педаго­
гического опыта с 
обязательным оформле­
нием методических 
материалов(пособий)

Городские мероприятия - 
3 балла за каждое 
пособие;
Краевые мероприятия:
— 10 баллов за каждое 
пособие;

Баллы суммируются за 
каждое пособие

Фактическое 
предъявление 
надлежащим 
образом 
оформленного 
методического 
пособия за 
отчетный период

За участие в 
одном 

мероприяти 
и каждого 
уровня за 
отчетный 
период с 

оформленн 
ым метод, 
пособием

13**

2 Р езультати вн ость  
у ч асти я  п ед аго га  в 
кон курсн ы х  
м ероп ри яти ях , 
п р о гр ам м ах , гран тах , 
и нн о вац и о н н ы х  
п роектах , и м ею щ и х  
п р о ф есси о н ал ьн о е  
зн ачен ие

У частие п ед агога  в 
м ер оп ри яти ях

Г ородские  
мероприятия:
у ч астн и к  - 3 балла; 
п р и зер  -  4  бал л а; 
Краевы е  
мероприятия: 
у ч астн и к  - 5 баллов; 
п р и зер  — 6 бал л о в; 
Всероссийские  
мероприятия: 
у ч астн и к  - 7 бал л о в;

Д и п л о м ы , 
грам оты , 
сер ти ф и каты , 
статьи , 
п у бл и кац и и  в 
С М И , п ри казы

За призовое 
место при 
участии в 

одном 
мероприя­

тии
городского, 

краевого, 
всероссий­

ского 
уровней за

18**



п р и зер  -  8 б аллов; 
М еж дународны е*  
мероприятия: 
у ч астн и к  - 9  б аллов; 
п р и зер  -  10 баллов; 
Б а ллы  сум м ирую т ся  
за каж дое  
м ер о п р и я т и е

отчетный
период

3 Участие педагога в 
инновационных 
проектах Центра

Участие педагога в
проектных
мероприятиях

Разработка программы в 
рамках инновационного 
проекта по своему 
направлению 
деятельности - 10 баллов 
Баллы  суммируются за 
каждое мероприят ие

Ф актическое
предъявление
надлежащим
образом
оформленной
программы
(раздела
программы) за
отчетный период

Наличие 
надлежащи 
м образом 

оформленно 
й

программы 
(раздела 

программы) 
за отчетный 

период

10

ИТОГО: 41
Дополнительные показатели эффективности педагогических работников

1 Руководство
образцовым
коллективом

Наличие звания 
«Образцовый» у 
детского объединения

5 баллов Документальное 
подтверждение 
(приказ и ли /и  
диплом )о  
присвоении 
звания
«Образцовый
художественный
коллектив»

Наличие
документапь

но
подтвержде 

иного 
звания 

«Образцо­
вый» у 

детского 
объединени 
я, руководи­

мого
педагогом

5

2 Осуществление 
сетевого партнерства 
в реализации 
дополнительных 
об разо вател ьн ых

Наличие совместного 
плана, программы 
сотрудничества и 
проведенных

5 баллов за каждое 
мероприятие

Баллы суммируются за 
каждое мероприятие

Договора о 
сотрудничестве, 
программы, планы 
работы, сценарии 
совместных

Проведение 
не менее 
одного 

совместного 
мероприяти

5



программ мероприятий с 
сетевыми партнерами

мероприятий, 
отзывы партнеров 
о мероприятии и 
др.

я с
сетевыми

партнерами

ИТОГО: 10
Базовые показатели эфе >ективности педагогических работников

Ill

Обеспечение
доступности

качественного
образования

1 Работа с детьми с 
особыми 
потребностями в 
образовании (дети с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, дети, группы 
риска.)

Работа по 
индивидуальной 
программе, 
индивидуальному 
образовательному 
маршруту с детьми с 
особыми потребностями 
в образовании (дети- 
инвалиды, дети с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, дети группы 
риска, при наличии 
таковых в объединении.

3 балла за каждого 
обучающегося

Документы,
подтверждающие
особый статус
обучающегося.
Наличие
индивидуальной
программы,
образовательного
маршрута

За одного 
обучающего 

ся с
особыми 

потребностя 
ми в

образовании

3

2 Р еали зац и я 
п рограм м  (п роектов, 
м ер о п р и яти й ) 
п одд ерж ки  д етей , 
п роявл яю щ и х  
вы д аю щ и еся  
сп о со б н о сти  в 
обучени и

Работа по
индивидуальной
программе,
индивидуальному
образовательному
маршруту

3 б ал л а  з а  каж дого  
о б у чаю щ его ся

Н аличие 
и н д и ви д у ал ьн о й  
п рограм м ы , 
образовательн о! 
о м арш рута

За одного 
обучающе­

гося с 
вы даю щ и ­

м ися
сп о со б н о ­

стям и  в 
об учен и и

3

ИТОГО: 6
Базовые показатели эфе активности педагогических работников

IV
Информационн 
ая открытость

I Использование 
ресурсов социальных 
сетей (активное 
участие в сетевых 
профессиональных 
сообществах, обратная 
связь)

Активное участие в 
сетевых
профессиональных 
сообществах с обратной 
связью, при условии 
обновления не реже 
одного раза в месяц

3 балла Скриншоты со 
страниц в 
социальных сетях Посещение 

страниц не 
реже одного 
раза в месяц

3



2 Наличие публикаций в 
СМ И о деятельности 
педагога

Положительная оценка 
деятельности педагога 
представителями 
общественности и других 
организаций

Городские СМИ:
1 балл;
Краевые СМИ 3 балла; 
Российские СМИ:
5 баллов;

Скриншоты 
страниц в 
социальных сетях, 
сайтов 
организаций, 
копии печатных 
изданий, в 
которых 
размещены 
публикации, 
благодарственные 
письма
организаций и
родительской
общественности.

Наличие
одной
публикаций
о
деятельности 
педагога 
в СМИ 
Российского 
уровня

5

ИТОГО: 8
Дополнительные показатели эффективности педагогических работников
4 Ведение рубрики на Наличие собственной 3 балла за каждое Скриншоты

сайте образовательной рубрики педагога на обновление страниц сайта Обновление
организации сайте учреждения, при организации страниц не 3

условии обновления нс реже одного
реже одного раза в месяц раза в месяц

ИТОГО: 3
Итого максимальный балл по базовым критериям: 92
Итого максимальный балл по дополнительным критериям: 35

*Участие в массовых и конкурсных мероприят иях Международного уровня премируется дополнительно при наличии фонда оплаты труда. 
** При превышении максимального балла по отдельным критериям Комиссией рассматриваются предлож ения о премировании.

Базовые критерии эффективности деятельности Дополнительные критерии эффективности деятельности
0-50 баллов - 0% 0-20 баллов - 5 %
51 -60 баллов - 10% 21-35 баллов - 10%
61 -92 баллов - 20%
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